
 

 

UBND THÀNH PHà ĐÀ N¾NG 

SÞ Y T¾ 

CÞNG HÒA XÃ HÞI CHþ NGH)A VIÞT NAM 

Đßc l¿p - Tÿ do - H¿nh phúc 

Sá:      /KH-SYT Đà Nẵng, ngày       tháng 5 năm 2025 

 

  K¾ HO¾CH  
VÁ vißc xét tuyÃn viên chāc theo chính sách thu hút bác s* cho các c¢ sß y t¿ 

công l¿p thành phß Đà Nẵng n�m 2025 

   

I. C¡ SÞ PHÁP LÝ 

1. Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 
2. Luật sửa đổi, bổ sung một sá điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên 

chức ngày 25 tháng 11 năm 2019; 
3. Nghị định sá 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức; Nghị định sá 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một sá điều của Nghị 
định sá 115/2020/NĐ-CP; 

4. Thông t° sá 06/2020/TT-BNV ngày 02 tháng 12 năm 2020 của Bộ tr°ởng 
Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi 
nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội 
quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét 
thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

5. Thông t° sá 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021 của Bộ tr°ởng Bộ 
Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự 
thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức;  

6. Thông t° liên tịch sá 10/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27 tháng 5 năm 2015 
của Bộ Y tế, Bộ Nội vụ quy định mã sá, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ, bác 
sĩ y học dự phòng, y sĩ; 

7. Thông t° sá 03/2022/TT-BYT ngày 26 tháng 4 năm 2022 của Bộ Y tế về việc 
sửa dổi, bổ sung một sá quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức 
chuyên ngành y tế; 

8. Quyết định sá 22/2021/QĐ-UBND ngày 30/8/2021 của UBND thành phá Đà 

N¿ng ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, sá l°ợng ng°ời làm việc, vị trí 
việc làm, viên chức trong các đ¡n vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý 

của UBND thành phá; Quyết định sá 15/2024/QĐ-UBND ngày 06/5/2024 của UBND 
thành phá Đà N¿ng sửa đổi, bổ sung một sá điều của Quy định ban hành kèm theo 

Quyết định sá 22/2021/QĐ-UBND của UBND thành phá Đà N¿ng; Quyết định sá 
18/2025/QĐ-UBND ngày 07/3/2025 của UBND thành phá Đà N¿ng sửa đổi, bổ sung 
một sá điều của Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, sá l°ợng ng°ời làm việc, vị trí 
việc làm, viên chức trong các đ¡n vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý 
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của UBND thành phá Đà N¿ng ban hành kèm theo Quyết định sá 22/2021/QĐ-UBND 

ngày 30/8/2021 của UBND thành phá Đà N¿ng đã đ°ợc sửa đổi bổ sung theo Quyết 
định sá 15/2024/QĐ-UBND ngày 06/5/2024 của UBND thành phá Đà N¿ng; 

9. Nghị quyết sá 95/2022/NQ-HĐND ngày 15/12/2022 của Hội đồng nhân dân 
thành phá Đà N¿ng về việc quy định chính sách thu hút bác sĩ cho các c¡ sở y tế công 
lập thành phá Đà N¿ng giai đoạn 2023 - 2025; 

10. Quyết định sá 2916/QĐ-UBND ngày 28 tháng 12 năm 2024 của UBND 
thành phá Đà N¿ng về việc giao biên chế công chức trong c¡ quan, tổ chức hành 
chính, sá l°ợng ng°ời làm việc trong đ¡n vị sự nghiệp công lập và sá l°ợng ng°ời 
làm c¡ sở cấp kinh phí tại các hội năm 2025;  

11. Quyết định sá 92/QĐ-BVĐN ngày 30 tháng 3 năm 2024 của Bệnh viện Phụ 
sản- Nhi về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm Bệnh viện Phụ sản- Nhi; Quyết định 
sá 92/QĐ-BVĐN ngày 30 tháng 3 năm 2024 của Bệnh viện đa khoa Nam Liên Chiểu 

về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm Bệnh viện đa khoa Nam Liên Chiểu; Quyết 
định sá 262/QĐ-SYT ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Sở Y tế về việc phê duyệt Đề án 
vị trí việc làm Bệnh viện Y học cổ truyền; Quyết định sá 265/QĐ-SYT ngày 29 tháng 

3 năm 2024 của Sở Y tế về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm Bệnh viện Răng Hàm 

Mặt; Quyết định sá 258/QĐ-SYT ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Sở Y tế về việc phê 
duyệt Đề án vị trí việc làm Bệnh viện Phục hồi chức năng; Quyết định sá 263/QĐ-

SYT ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Sở Y tế về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm 
Bệnh viện Phổi; Quyết định sá 260/QĐ-SYT ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Sở Y tế 

về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm Trung tâm Y tế quận Liên Chiểu; Quyết định 
sá 271/QĐ-SYT ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Sở Y tế về việc phê duyệt Đề án vị 
trí việc làm Trung tâm Y tế huyện Hòa Vang; Quyết định sá 264/QĐ-SYT ngày 29 

tháng 3 năm 2024 của Sở Y tế về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm Trung tâm Y tế 
quận Ngũ Hành S¡n; Quyết định sá 267/QĐ-SYT ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Sở 
Y tế về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm Trung tâm Y tế quận Thanh Khê; Quyết 
định sá 270/QĐ-SYT ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Sở Y tế về việc phê duyệt Đề án 
vị trí việc làm Trung tâm Y tế quận Hải Châu; Quyết định sá 266/QĐ-SYT ngày 29 

tháng 3 năm 2024 của Sở Y tế về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm Trung tâm Y tế 
quận Cẩm Lệ.   

II. VÀ NHU C¾U TUYÂN DỤNG 

1. Nhu cầu tuyển dụng: Kèm theo Bảng đăng ký nhu cầu tuyển dụng viên chức. 
2. Vị trí việc làm cần tuyển: Kèm theo Bảng tháng kê nhu cầu và mô tả vị trí 

việc làm cần tuyển dụng. 
III. ĐÞI TƯỢNG Đ�NG KÝ Dþ TUYÂN 

Ng°ời đăng ký xét tuyển viên chức theo chính sách thu hút bác sĩ cho các c¡ sở 
y tế công lập thành phá Đà N¿ng năm 2025 phải có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất, chuyên 
môn nghiệp vụ, năng lực theo yêu cầu của vị trí, chức danh dự tuyển và đảm bảo các 
điều kiện theo quy định tại Điều 22, Luật Viên chức. 
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IV. CH¾ ĐÞ THU HÚT, QUYÀN LỢI VÀ NGH)A VỤ CþA NGƯỜI 
ĐƯỢC TUYÂN DỤNG VIÊN CHĀC THEO CHÍNH SÁCH THU HÚT BÁC S) 

1. Về chế độ thu hút 
 H°ởng chế độ thu hút theo các mức cụ thể: 
- Tiến sĩ      200 lần mức l°¡ng c¡ sở 

- Bác sĩ chuyên khoa cấp 2   180 lần mức l°¡ng c¡ sở 

- Bác sĩ nội trú     150 lần mức l°¡ng c¡ sở 

- Thạc sĩ, Bác sĩ chuyên khoa cấp 1  120 lần mức l°¡ng c¡ sở  
- Bác sĩ đa khoa loại gißi    100 lần mức l°¡ng c¡ sở 

- Bác sĩ đa khoa loại khá      80 lần mức l°¡ng c¡ sở 

- Bác sĩ đa khoa (trung bình khá)      50 lần mức l°¡ng c¡ sở 

Mức l°¡ng c¡ sở đ°ợc xác định để tính chế độ trợ cấp 01 lần đái với đái t°ợng 
thu hút là mức l°¡ng c¡ sở theo quy định của Chính phủ tại thời điểm c¡ quan có 

thẩm quyền phê duyệt danh sách trúng tuyển viên chức theo chính sách thu hút nguồn 
nhân lực.  

2. Về quyền lợi, nghĩa vụ 

a) Quyền lợi 
- Đ°ợc bá trí, sử dụng theo đúng chuyên ngành đ°ợc đào tạo; đ°ợc tạo điều kiện 

môi tr°ờng làm việc thuận lợi để phát huy năng lực và sở tr°ờng công tác; đ°ợc xem 
xét quy hoạch, bổ nhiệm vào các chức danh lãnh đạo, quản lý. 

- Đ°ợc °u tiên trong việc cử đi đào tạo, bồi d°ỡng và bá trí công tác phù hợp 
chuyên ngành sau khi đào tạo. 

- Đ°ợc h°ởng đầy đủ các chế độ về tiền l°¡ng, chế độ bảo hiểm, chế độ nâng bậc 
l°¡ng và các chế độ, chính sách khác theo quy định hiện hành của Nhà n°ớc. 

b) Nghĩa vụ 

- Cam kết làm việc lâu dài tại các đ¡n vị y tế công lập của thành phá từ 05 (năm) 
năm trở lên; đái với các tr°ờng hợp ch°a có chứng chỉ hành nghề, thời hạn 5 năm cam 
kết kể từ khi bổ sung chứng chỉ hành nghề theo quy định; chấp hành sự phân công 
công tác của c¡ quan quản lý, sử dụng; không đ°ợc tự ý chuyển công tác, bß việc, 
nghỉ việc khi ch°a đ°ợc sự đồng ý của c¡ quan có thẩm quyền quản lý viên chức, 
không đ¡n ph°¡ng chấm dứt hợp đồng làm việc khi ch°a hết thời gian làm việc cam 
kết. 

- Trong thời hạn cam kết, chấp hành sự phân công công tác, biệt phái của Sở Y 
tế theo quy định của pháp luật đến các đ¡n vị sự nghiệp trực thuộc (nếu cần). 

- Trong thời gian công tác tại thành phá chấp hành tát chủ tr°¡ng của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà n°ớc, quy định của c¡ quan, đ¡n vị; không bị truy cứu 
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trách nhiệm hình sự hoặc bị xử lý kỷ luật tại đ¡n vị. Hàng năm đ°ợc c¡ quan có thẩm 
quyền đánh giá hoàn thành tát nhiệm vụ trở lên (trừ tr°ờng hợp có lý do chính đáng 

nh°: àm đau có xác nhận của các c¡ sở y tế, tham gia đào tạo, bồi d°ỡng dài hạn...). 
- Có trách nhiệm hoàn trả kinh phí đã nhận hỗ trợ theo quy định tại điểm a khoản 

3 Mục IV của Kế hoạch này khi không hoàn thành cam kết làm việc đã ký kết. 
- Các đ¡n vị sử dụng bác sĩ trong diện thu hút nếu tự ý cho phép các đái t°ợng 

này chuyển công tác đi n¡i khác khi ch°a thực hiện xong các nghĩa vụ, điều khoản đã 
cam kết thì Thủ tr°ởng đ¡n vị phải chịu trách nhiệm cá nhân và hoàn trả lại các khoản 
kinh phí đã hỗ trợ cho đái t°ợng đó theo quy định. 

3. Xử lý đái với tr°ờng hợp vi phạm hợp đồng thu hút 
a) Ng°ời đ°ợc thu hút vi phạm hợp đồng thu hút đ°ợc xử lý nh° sau: 
- Bị buộc chấm dứt tất cả quyền lợi đ°ợc h°ởng và chịu trách nhiệm bồi hoàn 

chi phí hỗ trợ quy định tại khoản 1 mục này. 
- Mức bồi hoàn chi phí hỗ trợ đ°ợc tính theo công thức sau: 

Mức kinh phí hoàn trả = 
Tổng các mức hỗ trợ đã nhận 

x 
sá tháng ch°a làm 

việc theo cam kết Sá tháng cam kết làm việc 

- Thời hạn bồi hoàn 

Thời hạn bồi hoàn kinh phí cho thành phá tái đa là 120 (một trăm hai m°¡i) ngày 
kể từ ngày ng°ời đ°ợc thu hút nhận đ°ợc quyết định xử lý của c¡ quan có thẩm quyền. 

Tr°ờng hợp ng°ời đ°ợc thu hút không thực hiện hoặc chậm thực hiện nghĩa vụ 
bồi hoàn kinh phí thì c¡ quan, đ¡n vị ký kết hợp đồng thu hút khởi kiện ra Tòa án 
nhân dân các cấp theo quy định của pháp luật. 

b) Các đái t°ợng thu hút vì lý do khách quan không thể tiếp tục công tác theo 

cam kết thì đ°ợc miễn, giảm hoặc gia hạn thời gian hoàn trả kinh phí bồi th°ờng quy 
định tại khoản 1 Điều 5 Nghị quyết sá 95/2022/NQ-HĐND và các chi phí khác (nếu 
có) theo từng tr°ờng hợp cụ thể do Chủ tịch UBND thành phá xem xét, quyết định. 

V. ĐIÀU KIÞN, THþ TỤC THAM GIA XÉT TUYÂN 

1. Điều kiện 

a) Về điều kiện chung 

- Có quác tịch Việt Nam và c° trú tại Việt Nam; 
- Có phẩm chất đạo đức tát; không đang trong thời gian xem xét, thi hành kỷ 

luật; không công tác tại các c¡ quan, đ¡n vị thuộc UBND thành phá Đà N¿ng quản 
lý; ch°a từng đ°ợc h°ởng chính sách thu hút, phát triển nguồn nhân lực nào khác của 
UBND thành phá Đà N¿ng; 

- Có Phiếu đăng ký dự tuyển; 
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- Có lý lịch rõ ràng, có nguyện vọng và cam kết làm việc có thời hạn cho thành 
phá theo quy định; 

- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm dự tuyển;  
- Có sức khße tát; có phẩm chất đạo đức và ý thức tổ chức, kỷ luật tát, nghiêm 

chỉnh chấp hành chủ tr°¡ng của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà n°ớc. 
- Những ng°ời sau đây không đ°ợc đăng ký dự tuyển viên chức:  
+ Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; đang 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự;  
+ Đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện 

pháp xử lý hành chính đ°a vào c¡ sở chữa bệnh, c¡ sở giáo dục, tr°ờng giáo d°ỡng. 
b) Về trình độ 

(1) Đái với vị trí chuyên môn không hoặc khó tuyển dụng tại các bệnh viện hạng 
I. (Bệnh viện Đa khoa Đà N¿ng: Khoa Ngoại Tim mạch, Khoa Dinh d°ỡng, Khoa 
Khám bệnh, Khoa Mắt, Khoa Sinh hoá; Bệnh viện Phụ sản - Nhi: Khoa Khám Đa 

khoa cấp cứu, Khoa Nhi tim mạch, Khoa Chẩn đoán hình ảnh và thăm dò chức năng): 

- Là bác sĩ có trình độ chuyên môn sau đại học phù hợp tại vị trí việc làm cần thu 
hút. 

- Có Chứng chỉ hành nghề phù hợp với vị trí việc làm cần thu hút. 

- Có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu của chức danh nghề nghiệp 
t°¡ng ứng và vị trí việc làm cần thu hút. 

(2) Đái với lĩnh vực, địa bàn khó khăn (các tuyến y tế c¡ sở, các bệnh viện chuyên 

khoa, trung tâm chuyên ngành Cấp cứu, Tâm thần, Phổi, Pháp y, Giám định Y khoa...): 
- Là bác sĩ đa khoa trở lên có bằng tát nghiệp đại học hệ chính quy tập trung. 
- Trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng chức danh nghề nghiệp t°¡ng ứng. 
- ¯u tiên tuyển dụng các tr°ờng hợp có chứng chỉ hành nghề. 
c) Về độ tuổi: Đủ tuổi để thực hiện nghĩa vụ làm việc tại đ¡n vị theo cam kết, 

trong đó: 
- Tiến sĩ, chuyên khoa cấp II: không quá 50 tuổi. 
- Bác sĩ nội trú, Thạc sĩ, Chuyên khoa cấp I: không quá 40 tuổi. 
- Bác sĩ đa khoa: không quá 30 tuổi.  

d) Điều kiện cụ thể 

Thực hiện theo Bảng tháng kê nhu cầu và mô tả vị trí việc làm cần tuyển dụng 
tại Phụ lục II đính kèm. 

2. Hồ s¡ đăng ký dự tuyển 

a) Phiếu đăng ký dự tuyển 
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 Ng°ời đăng ký dự tuyển viên chức kê khai đầy đủ nội dung và các bằng cấp, 
chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm (bao gồm cả các bằng cấp, chứng chỉ chứng 
minh trình độ tin học, ngoại ngữ) tại Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức (ban hành kèm 
theo Nghị định sá 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ) và nộp trực tiếp Phiếu đăng ký dự 
tuyển tại địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển hoặc gửi theo đ°ờng b°u chính;  

b) Hồ s¡ ứng viên thu hút 
- S¡ yếu lý lịch có xác nhận của ủy ban nhân dân xã, ph°ờng n¡i đăng ký hộ 

khẩu hoặc c¡ quan đang công tác. 
- Bản sao có chứng thực các loại văn bằng, chứng chỉ đào tạo, bồi d°ỡng. 

Nếu văn bằng, chứng chỉ đào tạo, bồi d°ỡng bằng tiếng n°ớc ngoài thì phải dịch 
công chứng sang tiếng Việt. Các văn bằng do cở sở đào tạo n°ớc ngoài cấp phải 
đ°ợc Cục Quản lý chất l°ợng thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận. 

- Giấy chứng nhận sức khße (có thời hạn không quá 06 (sáu) tháng tính đến thời 
điểm nộp hồ s¡) do c¡ quan y tế quận, huyện trở lên cấp hoặc do c¡ quan y tế có thẩm 
quyền cấp.  

- Các danh hiệu thi đua, khen th°ởng đạt đ°ợc (nếu có). 
- Giấy chứng nhận thời gian, kinh nghiệm công tác và nhận xét, đánh giá của 

c¡ quan đã từng công tác (nếu có). 
- Đề tài, công trình khoa học, bằng sáng chế (nếu có). 
Lưu ý: Ng°ời đăng ký dự tuyển viên chức chỉ kê khai các văn bằng, chứng chỉ 

theo yêu cầu của vị trí việc làm đã đ°ợc các c¡ sở giáo dục đào tạo cấp tr°ớc ngày 
nộp Phiếu đăng ký dự tuyển; không sử dụng giấy chứng nhận tát nghiệp tạm thời, giấy 
chứng nhận đã hoàn thành kỳ thi chờ cấp chứng chỉ& để thay thế các văn bằng, chứng 
chỉ theo quy định. 

- Tr°ờng hợp đăng ký dự tuyển vào vị trí việc làm từ nguồn kinh phí tự chủ, đề 
nghị nêu rõ tại Phiếu đăng ký dự tuyển. Ví dụ: Vị trí dự tuyển: Bác sĩ hạng III (từ 
nguồn kinh phí tự chủ).  

- Ng°ời đăng ký dự tuyển viên chức chịu trách nhiệm về tính chính xác của các 

thông tin kê khai tại Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức và tính hợp pháp, hợp lệ của 
các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. Tr°ờng hợp phát 
hiện hành vi gian lận trong kê khai hoặc sử dụng văn bằng, chứng chỉ không hợp pháp, 
hợp lệ, Sở Y tế sẽ đề nghị c¡ quan có thẩm quyền hủy bß kết quả tuyển dụng. 

- Hồ s¡ đăng ký dự tuyển (gồm phiếu đăng ký dự tuyển và hồ s¡ ứng viên thu 
hút) nộp trực tiếp tại địa điểm đăng ký dự tuyển hoặc gửi theo đ°ờng b°u chính. Mẫu 
Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức đ°ợc đăng tải trên website: soyte.danang.gov.vn. 

3. Lệ phí xét tuyển 
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Theo quy định tại Thông t° sá 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021 
của Bộ tr°ởng Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng 
phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức.  

VI. NGUYÊN TÀC, NÞI DUNG, CÁCH TÍNH ĐIÂM VÀ XÁC ĐỊNH 
NGƯỜI TRÚNG TUYÂN 

1. Nguyên tắc tuyển dụng 

a) Chỉ tuyển dụng đủ sá l°ợng chỉ tiêu theo nhu cầu tuyển dụng; 
b) Phải đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng, khách quan, đúng pháp luật 

và đ°ợc thông qua Hội đồng tuyển dụng viên chức;  
c) Ng°ời đ°ợc tuyển dụng phải đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện quy định và 

đ°ợc bá trí đúng vị trí chức danh đăng ký dự tuyển; 
d) Điểm kết quả xét tuyển của ng°ời dự tuyển đ°ợc xếp theo thứ tự từ cao 

xuáng cho đến hết chỉ tiêu tuyển dụng của từng vị trí việc làm. 

2. Nội dung, hình thức xét tuyển, cách tính điểm 

Nội dung và hình thức xét tuyển thực hiện theo quy định tại Điều 11 Nghị định 
sá 115/2020/NĐ-CP. Cụ thể nh° sau:  

a) Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển và hồ s¡ theo 

yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì ng°ời dự tuyển đ°ợc tham dự 
vòng 2 (bao gồm cả việc kiểm tra các văn bằng, chứng chỉ chứng minh trình độ ngoại 
ngữ, tin học theo yêu cầu của vị trí việc làm).  

Đái với các vị trí việc làm yêu cầu trình độ ngoại ngữ, thí sinh nộp chứng chỉ 
ngoại ngữ để chứng minh trình độ theo quy định. Nếu có một trong các văn bằng, 
chứng chỉ sau đây thì đ°ợc sử dụng thay thế chứng chỉ ngoại ngữ:  

- Có bằng tát nghiệp chuyên ngành ngoại ngữ (Anh, Nga, Pháp, Đức, Trung 
Quác hoặc ngoại ngữ khác theo yêu cầu của vị trí việc làm) cùng trình độ đào tạo hoặc 
ở trình độ đào tạo cao h¡n so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu 
cầu của vị trí việc làm dự tuyển. 

- Có bằng tát nghiệp cùng trình độ đào tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao h¡n so với 
trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm dự tuyển, học 
tập ở n°ớc ngoài hoặc học bằng tiếng n°ớc ngoài (Anh, Nga, Pháp, Đức, Trung Quác 
hoặc ngoại ngữ khác theo yêu cầu của vị trí việc làm) ở Việt Nam, đ°ợc c¡ quan có thẩm 
quyền công nhận hoặc đ°¡ng nhiên đ°ợc công nhận theo quy định của pháp luật. 

- Có bằng tát nghiệp chuyên môn chuẩn đầu ra về ngoại ngữ theo quy định có 
giá trị t°¡ng đ°¡ng hoặc cao h¡n tiêu chuẩn về ngoại ngữ theo yêu cầu của vị trí việc 
làm dự tuyển. 

- Có chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu sá dự tuyển vào vị trí việc làm liên quan trực 
tiếp đến ng°ời dân tộc thiểu sá hoặc vị trí việc làm công tác tại vùng dân tộc thiểu sá; 
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là ng°ời dân tộc thiểu sá dự tuyển vào vị trí việc làm liên quan trực tiếp đến ng°ời 
dân tộc thiểu sá hoặc vị trí việc làm công tác ở vùng dân tộc thiểu sá. 

Nếu không có văn bằng, chứng chỉ ngoại ngữ phù hợp thì Hội đồng xét tuyển 
tổ chức sát hạch để đánh giá năng lực ngoại ngữ theo yêu cầu của vị trí tuyển dụng. 

Lưu ý: Thí sinh chịu trách nhiệm về việc đảm bảo yêu cầu về ngoại ngữ theo 
quy định tại điểm c khoản này, trong đó phải chứng minh đ°ợc chuẩn đầu ra ngoại 
ngữ tại c¡ sở đào tạo có giá trị t°¡ng đ°¡ng hoặc cao h¡n yêu cầu về trình độ ngoại 
ngữ của vị trí việc làm. Tr°ờng hợp sau khi trúng tuyển, thí sinh không chứng minh 
đ°ợc đảm bảo điều kiện về trình độ ngoại ngữ theo quy định thì c¡ quan có thẩm 
quyền tuyển dụng sẽ xem xét hủy kết quả tuyển dụng.   

b) Vòng 2: Nghiệp vụ chuyên ngành 

- Hình thức xét tuyển: Vấn đáp  
- Nội dung: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp của ng°ời dự 

tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. 
- Thời gian: Vấn đáp 30 phút (thí sinh dự thi có không quá 15 phút chuẩn bị, 

không tính vào thời gian thi. 
- Thang điểm: 100 điểm. 
3. Xác định ng°ời trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức 

a) Ng°ời trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện sau: 
- Có kết quả xét tuyển tại vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên. 
- Có sá điểm vòng 2 cộng với điểm °u tiên quy định tại khoản 4 Kế hoạch này 

(nếu có) cao h¡n lấy theo thứ tự điểm từ cao xuáng thấp trong chỉ tiêu tuyển dụng của 
vị trí việc làm. 

b) Tr°ờng hợp có từ 02 ng°ời trở lên có tổng sá điểm tính theo quy định tại tiết 
2 điểm a khoản này bằng nhau ở chỉ tiêu cuái cùng của vị trí việc làm cần tuyển thì 
ng°ời đứng đầu c¡ quan có thẩm quyền tuyển dụng quyết định ng°ời trúng tuyển. 

c) Ng°ời không đ°ợc tuyển dụng trong kỳ xét tuyển không đ°ợc bảo l°u kết 
quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau. 

4. Đái t°ợng và điểm °u tiên trong tuyển dụng viên chức 

Đái t°ợng °u tiên, điểm °u tiên thực hiện theo quy định tại Điều 6 Nghị định 
sá 115/2020/NĐ-CP, sửa đổi, bổ sung tại khoản 2 Điều 1 Nghị định sá 85/2020/NĐ-

CP, cụ thể nh° sau: 

a) Anh hùng Lực l°ợng vũ trang, Anh hùng Lao động, th°¡ng binh, ng°ời 
h°ởng chính sách nh° th°¡ng binh, th°¡ng binh loại B: Đ°ợc cộng 7,5 điểm vào kết 
quả điểm vòng 2. 

b) Ng°ời dân tộc thiểu sá, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân chuyên 
nghiệp phục viên, ng°ời làm công tác c¡ yếu chuyên ngành, học viên tát nghiệp đào 
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tạo sĩ quan dự bị, tát nghiệp đào tạo chỉ huy tr°ởng Ban chỉ huy quân sự cấp xã ngành 
quân sự c¡ sở đ°ợc phong quân hàm sĩ quan dự bị đã đăng ký ngạch sĩ quan dự bị, 
con liệt sĩ, con th°¡ng binh, con bệnh binh, con của ng°ời h°ởng chính sách nh° 
th°¡ng binh, con của th°¡ng binh loại B, con đẻ của ng°ời hoạt động kháng chiến bị 
nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng Lực l°ợng vũ trang, con Anh hùng Lao động: 
Đ°ợc cộng 5 điểm vào kết quả điểm vòng 2. 

c) Ng°ời hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân dân, 
đội viên thanh niên xung phong: Đ°ợc cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm vòng 2. 

d) Cán bộ công đoàn tr°ởng thành từ c¡ sở, trong phong trào công nhân: Đ°ợc 
cộng 1,5 điểm vào kết quả vòng 2. 

Tr°ờng hợp ng°ời dự xét tuyển thuộc nhiều diện °u tiên quy định tại khoản này 
thì chỉ đ°ợc cộng điểm °u tiên cao nhất vào kết quả điểm vòng 2. 

VII. HÞI ĐàNG TUYÂN DỤNG VIÊN CHĀC  
1. Hội đồng tuyển dụng viên chức do Giám đác Sở Y tế quyết định thành lập.  
- Thành phần, sá l°ợng thành viên của Hội đồng tuyển dụng đ°ợc thực hiện theo 

khoản 1 hoặc 2 Điều 8 Nghị định sá 115/2020/NĐ-CP (đ°ợc sửa đổi, bổ sung tại khoản 
3 Điều 1 Nghị định sá 85/2023/NĐ-CP). 

- Hội đồng tuyển dụng viên chức làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết định 
theo đa sá; tr°ờng hợp biểu quyết ngang nhau thì thực hiện theo ý kiến mà Chủ tịch 
Hội đồng tuyển dụng đã biểu quyết. Hội đồng tuyển dụng hoạt động theo từng kỳ thi 
và tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng tuyển dụng viên chức thực hiện theo quy 
định tại khoản 3, Điều 8 Nghị định sá 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ (đ°ợc sửa đổi, 
bổ sung tại khoản 3 Điều 1 Nghị định sá 85/2023/NĐ-CP). 

3. Hội đồng tuyển dụng viên chức đ°ợc sử dụng con dấu, tài khoản của c¡ quan, 
đ¡n vị có thẩm quyền tuyển dụng viên chức trong các hoạt động của Hội đồng. 

VIII. TỔ CHĀC XÉT TUYÂN  
1. Thông báo công khai kế hoạch xét tuyển viên chức trên các ph°¡ng tiện 

thông tin đại chúng, trên website và tại bảng niêm yết trụ sở c¡ quan của Sở Y tế và 
các đ¡n vị sự nghiệp trực thuộc (có tuyển dụng viên chức) về tiêu chuẩn, điều kiện, sá 
l°ợng cần tuyển, thời hạn và địa điểm tiếp nhận  Phiếu đăng ký dự tuyển  và hồ s¡ 
ngay sau khi kế hoạch xét tuyển ban hành. 

2. Nhận Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức và hồ s¡: Trong thời hạn 30 ngày, 
kể từ ngày thông báo công khai trên ph°¡ng tiện thông tin đại chúng và trên website 
của Sở Y tế và các đ¡n vị sự nghiệp trực thuộc (có tuyển dụng viên chức). 

Địa điểm nhận Phiếu đăng ký dự tuyển và hồ s¡:  

Sở Y tế thành phá Đà N¿ng 
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Địa chỉ: Tầng 23 Trung tâm Hành chính, sá 24 Trần Phú, Đà N¿ng, sá điện 
thoại: 0236.3821122. 

3. Thành lập Hội đồng tuyển dụng viên chức: Sau khi hết hạn nhận Phiếu đăng 
ký dự tuyển viên chức. 

Căn cứ vào hình thức tuyển dụng và yêu cầu công việc, Hội đồng tuyển dụng 
quyết định việc thành lập các bộ phận giúp việc phù hợp trong sá các bộ phận sau: 
Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển, Ban đề thi,  Ban kiểm tra sát hạch. Tr°ờng hợp 
cần thiết, Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng thành lập Tổ Th° ký giúp việc. Trong đó, 
Ban Kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển đ°ợc thành lập chậm nhất sau 05 ngày làm việc 
kể từ ngày thành lập Hội đồng tuyển dụng.  

4. Tổ chức xét tuyển 

a) Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của ng°ời dự tuyển đăng ký tại Phiếu 
đăng ký dự tuyển và hồ s¡ theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì ng°ời dự 
tuyển đ°ợc tham dự vòng 2.  

Đái với ng°ời dự tuyển không có văn bằng, chứng chỉ ngoại ngữ theo yêu cầu 
của vị trí việc làm cần tuyển dụng: Hội đồng tổ chức sát hạch để đánh giá năng lực 
ngoại ngữ của thí sinh.  

Tr°ờng hợp ng°ời dự tuyển không đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển thì 
chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển, Hội 
đồng tuyển dụng gửi thông báo bằng văn bản tới ng°ời đăng ký dự tuyển đ°ợc biết. 

b) Vòng 2 

Chậm nhất là 05 ngày làm việc sau ngày kết thúc việc kiểm tra điều kiện, tiêu 
chuẩn của ng°ời dự tuyển tại vòng 1, Hội đồng tuyển dụng lập danh sách và thông 
báo triệu tập thí sinh đủ điều kiện dự xét tuyển ở vòng 2; đồng thời đăng tải trên cổng 
thông tin điện tử và niêm yết công khai tại trụ sở làm việc của trên website Sở Y tế và 
các đ¡n vị sự nghiệp trực thuộc (có tuyển dụng viên chức)  

Chậm nhất là 15 ngày sau ngày thông báo triệu tập thí sinh đ°ợc tham dự vòng 
2, Hội đồng tuyển dụng tiến hành tổ chức xét tuyển vòng 2. 

5. Chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày hoàn thành công tác xét tuyển vòng 
2, Sở Y tế tổng hợp kết quả xét tuyển viên chức, đề nghị Sở Nội vụ thẩm định, phê 
duyệt. 

6. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày có quyết định công nhận kết quả tuyển 

dụng, Hội đồng tuyển dụng phải thông báo công khai trên trang thông tin điện tử Sở 
Y tế và các đ¡n vị sự nghiệp trực thuộc (có tuyển dụng viên chức) và gửi thông báo 
công nhận kết quả trúng tuyển bằng văn bản đến ng°ời dự tuyển theo địa chỉ mà ng°ời 
dự tuyển đã đăng ký; thông báo thời hạn ng°ời trúng tuyển đến hoàn thiện hồ s¡ tuyển 
dụng. 
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7. Sở Y tế ban hành Quyết định tuyển dụng viên chức theo chính sách thu hút 
bác sĩ cho các c¡ sở y tế công lập thành phá Đà N¿ng năm 2024. Đ¡n vị sự nghiệp 
thực hiện ký kết hợp đồng làm việc, hợp đồng thu hút đái với viên chức trúng tuyển. 

IX. TỔ CHĀC THþC HIÞN 

1. Trên c¡ sở quyết định phê duyệt kế hoạch của Giám đác Sở Nội vụ và quyết 
định thành lập Hội đồng tuyển dụng viên chức của Sở Y tế, Hội đồng tuyển dụng viên 
chức có trách nhiệm triển khai thực hiện việc tuyển dụng theo đúng quy định của Nhà 
n°ớc và Kế hoạch đã đ°ợc phê duyệt. 

2. Các thành viên Hội đồng tuyển dụng viên chức thực hiện nhiệm vụ đã đ°ợc 
phân công theo đúng quy định về xét tuyển viên chức. 
 Trên đây là Kế hoạch xét tuyển viên chức theo chính sách thu hút bác sĩ cho 
các c¡ sở y tế công lập thành phá Đà N¿ng năm 20251. Kính trình Sở Nội vụ xem xét 
phê duyệt./. 
 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 
- Ban VHXH-HĐND thành phá (để biết); 
- UBND TP (để b/c); 
- L°u: VT, TCCB. 

GIÁM ĐÞC 

 

 

 

 

Tr¿n Thanh Thÿy 

 

 

                                              
1 Kế hoạch này thay thế cho Kế hoạch sá 1688/KH-SYT ngày 20/3/2025 về việc xét tuyển viên chức theo chính sách 

thu hút bác sĩ cho các c¡ sở y tế công lập thành phá Đà N¿ng năm 2025. 
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